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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Laksamana LC Baktiseraga Telepon (0362) 3301891

-BALI

Singaraja, 8 April 2022

Kepad

da

Yth. 1. Gubernur Bali
Cq. Kepala BKPSDM Provinsi Bali

2. Bupati/ Wa

likota se — Wilayah Provinsi Bali

Cq. Kepala BKPSDM/BKPP/BKD
3. Pimpinan Unit Kerja Lingkup Pemerintah

Kabupaten

di -

Buleleng

Singara ja.

SURAT PENGANTAR
No. 800/ 1645 /TV/2022

Secara Terbuka Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Buleleng

JENIS YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN
Pengumuman  Nomor  :  800/1644/ I (satu) | Dikirim dengan hormat
PANSEL-JPT/ BKPSDM/ 2022 Tentang cksemplar untuk dapat disampaikan

| Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama kepada pegawai yang ada

' pada instansi  masing-
| masing.
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NIP. 19631206 199302 1 005

Tembusan disampaikan kepada, Yth.:

L.

Bapak Bupati Buleleng di Singaraja sebagai laporan;
Ketua DPRD Kabupaten Buleleng di Singaraja;
Wakil Bupati Buleleng di Singaraja;

Arsip.



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Jalan Laksamana L.C Baktiseraga Telepon (0362) 3301891
SINGARAJA -BALI

%
PENGUMUMAN
No. : 800/1644/PANSEL-JPT/ BKPSDM, 2022

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

Sesuai Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor : 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan Surat
Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-1361/]P.00.00/04/2022, Hal
Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Buleleng tanggal 6 April 2022 bersama ini kami mengundang Pegawai
Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi se - Bali yang memenuhi syarat
untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka untuk jabatan :

1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah

3. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak

dengan ketentuan sebagai berikut :
A. KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD) pada
Pemerintah Kabupaten/ Kota/ Provinsi di wilayah Provinsi Bali;

2. Sedang dan atau pernah menduduki jabatan Administrator
setingkat eselon Ill.a minimal 2 (dua) tahun atau eselon IILb
minimal 3 (tiga) tahun dan / Pejabat Fungsional Jenjang Madya
minimal 2 (dua) tahun;

3. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang
selama 5 (lima) tahun;

Pangkat minimal Pembina (IV/a);

Pendidikan minimal Diploma IV (DIV)/ Sarjana (S1);

Usia maksimal pada saat pelantikan yaitu 56 tahun 0 bulan 0 hari;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang & berat dan

/ tidak sedang menjalani proses hukum (surat pernyataan);

8. Sehat jasmani, rohani & bebas Napza (surat keterangan dari RSUD
Kab. Buleleng);

9. Telah menyerahkan SPT Tahunan terakhir (bukti penyetoran);

10. Telah menyerahkan LHKPN terakhir (bukti penyetoran);

11. Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik
selama 2 (dua) tahun terakhir;

12. Pelamar hanya dapat mendaftarkan diri pada 1 (satu) jabatan.
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Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng
dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :
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Surat lamaran ditulis dan ditandatangani sendiri dengan tinta
hitam bermaterai 10.000 (format terlampir)
Biodata diri (format terlampir);

Fotocopy sah SK CPNS, PNS dan Pangkat Terakhir;

Fotocopy sah ijasah terakhir;

Fotocopy sah SK Jabatan terakhir (Jabatan Eselon [lLa/NLb/JF
jenjang Madya);

Fotocopy sah Penilaian Prestasi Kerja (termasuk SKP dan Penilajan
Capaian Kinerja) 2 tahun terakhir;

Fotocopy sah Akta Kelahiran atau Kartu Pegawai;

Fotocopy sah NPWP;

Fotocopy sah bukti penyetoran SPT dan LHKPN/LHKASN;
Lampiran no. 3 s/d no. 9 dilegalisir oleh pimpinan perangkat
daerah asal (minimal eselon II);

Foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 dengan latar belakang
berwarna merah;
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Surat keterangan sehat jasmani, rohani dan bebas Napza dari
dokter pemerintah RSUD Kab. Buleleng dapat dilengkapi setelah
seluruh tahapan seleksi selesai;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan berat bermaterai 10.000 ditandatangani atasan
langsung minimal eselon II (format terlampir);

Bersedia menandatangani Pakta Integritas (format terlampir);
Seluruh dokumen diupload melalui website Sekretariat Panitia
Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Buleleng
dengan alamat http:/ /sekpansel.bulelengkab.go.id/ dan tutorial
melakukan pendataran dapat diunduh pada link website diatas;
Waktu pendaftaran dilaksanakan mulai tanggal 11 April - 18 April
2022 (penutupan pada pukul 23.59 Wita) apabila ada yang ingin
ditanyakan dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Buleleng (BKPSDM Kabupaten Buleleng,
d/a. Jalan Laksamana LC 8 Baktiseraga, Buleleng, Telp. (0362)
3301891.

B. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi

a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan
berkas ~ administrasi ~ berdasarkan  ketentuan  yang
dipersyaratkan;

b. Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon
peserta vang dinyatakan lulus dalam seleksi administrasi
untuk mengikuti seleksi selanjutnya.



2. Seleksi/ Tes Kompetensi/ Assessment Test

Panitia seleksi bersama assesor yang ditunjuk dengan surat tugas
instansi  pengirim melakukan tes kompetensi/assessment  test
terhadap peserta yang telah dinyatakan lulus pada seleksi
administrasi.

Presentasi Makalah/Wawancara

Panitia seleksi melakukan penilaian terhadap Makalah, pelaksanaan
wawancara terhadap peserta yang telah dinyatakan lulus pada
seleksi administrasi,

Rekam Jejak

Penilaian rekam jejak dilihat dari administrasi kepegawaian peserta
seleksi ditambah informasi berbagai pihak (penilaian 360) yang
dilakukan oleh sekretariat panitia seleksi,

C. TASIL SELEKSI
Panitia seleksi akan menyampaikan hasil penilaian kepada Pejabat
Pembina Kepegawaian Kabupaten Buleleng,

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

E.

. No. | Tahapan Tanggal
E 1 | Pengumuman Pendaftaran . 1 April 2022 |
| 2 | Penerimaan Berkas di Sistem | 11-18 April 2022
i_ 3 | Seleksi ifk-:_ir_l{inistra_:_ai__- _ _ _ _]_ 19 April 2{]2_2
4 | Pengumuman hasil seleksi ad ministrasi .! 20 April 2022
5 | Rapat Panitia Seleksi |21 April2022
! 6 | Presentasi Makalah/Wawancara 26-27 April 2022
:__-?'" | Tes 'Kdmpetens:im | R ; 11-12 Mei 2022
I 8 | Penilaian Rekam Jejak o= 21 April - 18 Mei 2022 ;
| - i_j'cr_u_}*ampaiarn hasil seleksi kepada PPK _ 30 Mei 2022 |
Catatan : Jadwal tahapan seleksi dapat berubah dan akan diumumkan lebih lanjut,
KETENTUAN LAIN
1. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas vang
dinyatakan lengkap dan diupload sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan;
2. Seluruh rangkaian tahapan seleksi dilakukan dengan tetap
memperhatikan protokol kesehatan;
3. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
4. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya dalam bentuk

Ul

apapun;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/
keterangan vyang tidak benar maka Panitia Seleksi berhak
menggugurkan hasil seleksi pelamar bersangkutan.

Singaraja, 8§ April 2022
~ Panitia Seleksi Terbuka
- Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
~ ~Kabupaten Buleleng
' Ketua,
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