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Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Perda Bupati Buleleng Nomor : 430/222/HK/2022
Tentang Pembinaan, Evaluasi Subak dan Subak Abian

1. Terpenuhinya Pemahaman Sumber Daya Manusia (SDM) terhadap Organisasi Subak dan Subak Abian

2. Rapat Teknis Tentang Pembinaan Subak dan Subak abian yang mewakili Kecamatan

3. Menghubungi Tim, Kecamatan dan Peserta via E-Surat dan Telepon

Keterkaitan :

Peralatan/Kelengkapan :

1. ATK

2. Surat Keputusan Bupati Buleleng Tentang Tim Pembina Subak dan Subak Abian Kabupaten Buleleng
3. Komputer/Laptop, Printer dan Kertas

4. Kendaraan

5. Tempat/Lokasi Pembinaan

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Bila SOP Pembinan dan Evaluasi Subak dan Subak Abian di Kabupaten Buleleng tidak dilaksanakan, maka
berdampak pada menurunnya kelestarian, pemberdayaan dan perkembangan lembaga Subak dan Subak Abian
yang merupakan salah satu lembaga tradisional yang ada di Bali yang bercirikan Sosio, agraris dan religious
sebagai asset budaya

Nasional, dan juga berdampak pada lemahnya pelindungan terhadap Subak dan Subak Abian sehingga terjadinya
peralihan fungsi lahan menjadi sulit dikendalikan.

1. Terwujudnya Database Subak dan Subak Abian
2. Dan Data Stastistik Subak Subak Abian




PROSEDUR PEMBUATAN SK TIM PEMBINAAN, EVALUASI SUBAK DAN SUBAK ABIAN

MUTU BAKU
Pamong .
No. AKTIVITAS Ket
© Budaya Ahli Staf Kepala Bidang| Kepala Dinas Baglan Kelengkapan Waktu | Output clerangan
Hukum
Muda
1 |Pamong Budaya Ahli Muda
memerintahkan staf untuk ( )
membuat draf SK Tim Pembinaan, — 5 Menit
Evaluasi Subak dan Subak Abian
2 |Staf Membuat Draf SK TIM lanjut /\ Komputer/Laptop| 3Jam [|Draf SK
memberitahukan ke Kabid untuk , Kertas, Printer
diparaf \/
3 |Kepala Bidang mengoreksi SK Tim \ Draf SK Draf SK |Jika ada perbaikan
lalu memaraf. / . draf SK
\ / 1 Hari dikembalikan Ke
Staf
4 |Kadis mengoreksi Draf SK Tim dan Surat Pengantar 1 Hari [Draf SK [Jika ada perbaikan
Surat Pengantar untuk di Paraf / dan Draf SK draf SK
dikembalikan Ke
Staf
5 |Staf mengirim Draf SK ke Bagian Draf SK 1 Hari SK siap dikirim ke
Hukum bagian hukum
6 [SK dikirim Ke Bagian Hukum untuk Draf SK 2 Minggu [SK Tim
di proses lebih lanjut I
N
7 |Bagian Hukum mengembalikan SK D SK dan Arsip 1 Hari [SkHasil [SKyang sudah SAH
ke staf lalu dilanjutkan pengarsipan Evaluasi |dan ditandatangani

oleh Bupati
diterima oleh staf
seksi adat




SOP PERSIAPAN PEMBINAAN DAN EVALUASI SUBAK DAN SUBAK ABIAN

MUTU BAKU
No. KEGIATAN . Keterangan
Pamon%v]i?;:ya Ahli Staf Tim Pembina Kelengkapan Waktu Output
1 |Pamong Budaya Ahli Muda memerintahkan
staf menyurati tim pembina untuk rapat teknis
pembinaan dan evaluasi Subak dan Subak ‘ ’ 5 Menit
abian
2 |Staf membuat surat rapat teknis pembinaan
dan evaluasi Subak dan Subak Abian / Komputer/Laptop, | Jam Surat Undangan
\/ Kertas, Printer Rapat
3 |Staf mengirim surat untuk tim pembina
Kendaraan, Surat 1 Hari
Undangan Rapat
5 |Pelaksanaan rapat teknis tentang pembinaan '
dan evaluasi Subak dan Subak Abian Ruang Rapat, Meja
dan Kursi, ATK dan 1 Hari Kriteria Penilaian
materi pembinaan
6 |Penetapan Teknis Rapat Hasil Pembinaan dan
Evaluasi \/
Hasil Rapat Rapat Teknis, penetgpan,
. dan pembuatan Hasil
Teknis .
Pembinaan
















PROSEDUR : PEMBINAAN DAN MENGEVALUASI SUBAK DAN SUBAK ABIAN TINGKAT KABUPATEN

MUTU BAKU
No. KEGIATAN ¢ ays i Keterangan
Pamong Budaya Ahli Staf Kepala Bidang Kepala Dinas Tim Pembina Subak d‘?“ Subak Kelengkapan Wakiu Output 3
Muda Abian
Pamong Budaya Ahli Muda memerintahkan
1 |staf untuk menyusun jadwal pembinaan dan ( ) 5 Menit
evaluasi
Staf menyusun jadwal pembinaan dan evaluasi / \ Komputer/Laptop, .
2 |subak dan Subak Abian \ / Kertas, Printer 1 Hari | Surat Undangan
/\ Jadwal Pembinaan untuk
ti bi
3 |Jadwal diajukan ke kabid untuk dikoreksi \ / g:;%?flzzﬁ dan Jadwal 1 Hari Pe{i‘;\i};?an Hi permbina
4 Jadwal diajukan ke kadis untuk ditandatangani / \ 1 Hari Hasil Pembinaan
kemudian dikembalikan ke staf \/ dan Evaluasi
5 staf mengirim jadwal pembinaan dan evaluasi 1 Hari
ke tim pembina Subak dan Subak Abian
. . o Transportasi, Daftar
s "]l:;marﬁc:;kukan Pembinaan dan Evaluasi Ke | I Hadir, Lembar 2 Bulan
pang Penilaian, Konsumsi
7 Rapat Evaluasi Hasil Pembinaan dan evaluasi Komputer/Laptop, | Hari
Subak dan Subak Abian Kertas, Printer, ATK
3 Hasil Pembinaan dan evaluasi Subak dan > ( ) Amprahan 2 Jam

Subak Abian
















